Produkty projektu

Szkolenie

Szkolenie oparte zostanie o potaczenie metod
tradycyjnego szkolenia stacjonarnego z
wykorzystaniem $rodowiska sieci internetowej.
Pilotazowe wdrozenie szkolenia odbedzie sie w
Polsce, Holandii oraz Belgii. Rezultaty za$ upow-
szechnione zostang poprzez Europejskie sieci.

Warsztat koncowy

Wszelkie rezultaty projektu zostang omoéwione,
ptynace z -jego wdrozenia wnioski, wskazania
co do dobrej praktyki a takze inne informacje
Zwigzane z zarzadzaniem starzejacq sie sita
roboczg przekazane uczestnikom
miedzynarodowego warsztatu.
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Starzeiqcei S|e SIJ(V robocze]. Cel projektu Szkolenie przygotowane w ramach projektu > Potencjalni uzytkownicy: szkolenie

. . . . _ _ e ma dwie grupy docelowe odbiorcow: bedzie stuzy¢ promowaniu integrowania
W zwigzku z postepujgcym starzeniem sie sity Projekt “Starzejgca sie sita robocza” Zadania DfO]EKtU ' . : . kwestii zarzadzania zdrowiem do polityki
roboczej w krajach Europy wzrasta potrzeba realizowany jest w oparciu o fundusze ) Pierwszg grupe stanowig menadzerowie zarzadzania zasobami Ludzkimi. 3
zarzadzania owym zjawiskiem w organizacjach. Programu Leonardo da Vinci Komisji W projekcie zostang zrealizowane nastepujace zadania: zasobow ludzkich z catej gospodarki (r6zne Pracownicy, w.szczegblnogci osoby
Menadzerowie odpowiedzialni za zasoby ludzkie Europejskiej i zaktada stworzenie, . o o . o . . . . . branze, sektor publiczny oraz prywatny). ‘ : e . =l
muszg zmierzy¢ sie z roznorodnymi problemami przetestowanie oraz  upowszechnienie ) RGZW”?”'E UMD L0 Sty [EnE e .za’sobow l’UdZK'Ch SV G 2zt i) ZE O i stars.ze, SIKOFZV.STBIQ'Z wdrozenia takich ¥
zdrowotnymi, jakie tacza sie z podnoszeniem sie programu szkolenia dla profesjonalistow szczegolnym uwzgledn}emem stars;ych prac?wmkow. Zaréwno po'zyskana wmgza jak 1 umiejetnosci ) G e S U Gl rozwigzan gdyz maja one na celu |
przecietnego  wieku  pracownikow.  Projekt W obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi pomoga zarzadza¢ kapitatem ludzkim w sposdb dostosowany do zmian demograficznych. zwiazanych z zarzadzaniem kadrami w kreowanie ich dtuzszej aktywnosci
« i e si ” i3 i . f i zawodowej oraz podniesienie jakosci
ziS:taergzre(I:\}vC;nesgI?J i:{:zegggggizaa zdprr;\\/(/?él:wa \;O:wcieeri]scéi i(\a/\/es,stzingdgrc;l\:/\i/: Y U ) qurliesienie zatrudnialnosci .starszyc.h pracownikow poprzez wprowadzenie zarzadzania zdrowigm w swoif:h.organizacifach. l’Jweglen'ia. sie FU 2ycia. Pro;ekt pr[;vniesie takzle Korzysci
pracy jako odpowiedz na to wyzwanie. Wskazuje miejscu pracy, kt(:Jre w efekcie zmnigjszy problemy zgrowotne ogczuwang przez starszych pracIO\'ank(Jw. specjalistow bezpleczler'ms‘t\/\{a,‘ hlglenY I ' dla podmiotow gospodarki oraz dla
konkretne strategie dziatar dla profesjonalistow z Wraz z poprawa ich s.taFus.u zcl,r,oyvotr?egg wydtuzeniu podlegnie potencjalny okres aktywnosci owych medycyny pracy, W’falSClClell firm, zwigzki spoteczeristwa gdyz przyczyni sie do
zakresu HR, kiore moga zastosowaé w celu 0s0b, a takze poprawi sie jakosc ich zycia. zawod?we,' edukatorow czy ('JSODV . warostu umiejetnodci radzenia sobie ze
dtuzszego utrzymania w aktywnosci zawodowej L . . . . . . odpowiadajace za szkolenie | rozwoj person- zmianami demograficznymi.
starszych pracownikow. ) Transfer istniejgcych koncepcji zarzadzania zdrowiem i szkolenia do r6znorodnych krajéw oraz nowych elu.

grup docelowych.



