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starzejacych sie pracownikéw www.ageingatwork.eu

KONTEKST

Starzenie sig spoteczenstw wywotuje wyrazne skutki na catym Swiecie. W Europie starzenie sig¢ sity roboczej jest
coraz bardziej zauwazalne i pociaga za soba potrzebe wdrazania odpowiednich strategii i interwencji
pomagajacych w zarzadzaniu wiekiem. Wzrasta zapotrzebowanie na dbanie o zdrowie pracownikow oraz rozwi-
janie ich motywacji, kompetencji i produktywnosci w miejscu pracy. Gzesto celem zarzadzania zasobami ludzkimi
jest rozwijanie potencjatu i zdolnoSci do pracy zatrudnionych poprzez poszerzanie ich umiejetnoSci i wiedzy.
Zdrowie, dobre samopoczucie i styl zycia nie ciesza sig az takim zainteresowaniem specjalistow HR. Ageing at
work zajmuje sig ta problematyka i proponuje wifaczanie aspektow odnoszacych sig do zdrowia fizycznego,
psychicznego i spofecznego a takze zwigazanych z wiekiem pracownikow do strategii zarzadzania zasobami ludz-
kimi w firmie.

I-WHAM

Projekt Ageing at work to efekt wspotpracy szeSciu europejskich instytucii eksperckich, a jego celem jest transfer
wiedzy dotyczacej zarzadzania wiekiem i zdrowiem. Przedsigwzigcie to zostato sfinansowane w ramach programu
Leonardo da Vinci Komisji Europejskiej i postuzyto do stworzenia, przetestowania i promocji szkolen dla specjal-
istow HR. Ich koncepcja oparta jest o filozofig zintegrowanego zarzadzania zdrowiem i wiekiem w miejscu pracy
(ang. skrot |-WHAM). Podejscie to daje korzySci wszystkim pracownikom, w szczegolnoSci starszym,
przyczyniajac sig do wydtuzenia okresu ich zdolnoSci do pracy zawodowej oraz poprawy jakosci ich zycia.

OFERTA

Projekt Ageing at work oferuje kursy szkoleniowe dopasowane do potrzeb specjalistow zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz specjalistow zajmujacych sig zdrowiem w miejscu pracy ze wszystkich typow przedsighiorstw
(sektora prywatnego oraz publicznego). Szkolenia Ageing at work to mieszanka zajec teoretycznych i praktyc-
znych podczas ktorych uczestnicy posiada praktyczna wiedzg oraz narzgdzia a takze zostang przeprowadzeni krok
po kroku przez proces wdrozenia odpowiednich dziatan we wiasnej firmie. Zadania domowe — wsparte
materiatami dostgpnymi na platformie internetowej kursu stymuluja uczestnikow do testowania i wykorzysty-
wania zdobytej wiedzy w codziennej pracy. Kursanci beda mogli zaplanowac interwencje dostosowana do potrzeb
wiasnej firmy i wdrozy¢ ja w zycie.

Ageing at work oferuje:

e Kursy wstgpne dotyczace zintegrowanego zarzadzania zdrowiem i wiekiem w miejscu pracy — krotki kurs
wprowadzajacy do zagadnienia, prezentujacy dlaczego zarzadzanie wiekiem ma znaczenie, jakie korzysci
niesie ze soba i z jakich elementow sktada sig zintegrowane zarzadzanie zdrowiem i wiekiem w pracy

® Szkolenia w zakresie zintegrowanego zarzadzania zdrowiem i wiekiem w miejscu pracy dopasowane do
potrzeb osob szkolonych — badanie potrzeb szkoleniowych, elastycznos¢ w doborze podejmowanych
tematow, regularna ocena zdobywanej wiedzy

e Szczegotowy kurs — 6 dni szkolenia obejmujacego zarowno kurs stacjonarny jak i wykorzystanie
platformy internetowej, praktyczne zadania nastawione na wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej
pracy, ocena zdobytych wiedzy i umiejetnoSci

® DoSwiadczony, migdzynarodowy zespot ekspertow — szkoleniowcy z czotowych instytucji eksperckich w
4 krajach, szkolenie dostgpne w jezyku polskim, angielskim oraz holenderskim, zapewnione state wspar-
cie

® Szkolenie na zadanie - kurs moze zostac dopasowany do potrzeb i harmonogramu uczestnikow
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DEKLARACJE UCZESTNIKOW

Dotychczasowi uczestnicy Ageing at work
tak ocenili kurs:

“Dzigki jasnej strukturze i podejsciu
etapowym zastosowanym w Szkoleniu,
bytem w stanie wtaczy¢ kwestie
zarzadzania wiekiem do strategii
zarzadzania firma.”

“Szkolenie pomogfo mi rzeczywiscie
wdrozy¢ pewne drobne ale bardzo
efektywne zmiany w naszej firmie, mysle,
ze uczynilismy pierwszy krok w dobrym
kierunku.”

“Mozliwosc wymiany informacjii
doSwiadczen pomigdzy uczestnikami byfa
barazo interesujaca i pomocna.”

“Zadania domowe daty mi mozliwosé
rzeczywistego wdrozenia specyficznych
narzgdzi do zarzadzania wiekiem i
zdrowiem w moim Srodowisku pracy.”

“Platforma internetowa pozwolifa na
spojrzenie na catoSc¢ kursu, wszystkie jego
moduty i strukturg szkolenia.”

STRONA INTERNETOWA

www.ageingatwork.eu

KONTAKT

Jesli jesteS zainteresowany skorzystaniem ze szkoleh Ageing at work, prosimy o kontakt:
ageingatwork@prevent.be
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